Decizie -

de modificare a regulamentului intern al SAJ Prahova

Avand in vedere:
e masurile impuse de Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova prin anexa nr. 1
la procesul-verbal snr.46129/28.08.2025,
e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Normele del
aplicare, astfel cum au fost aprobate prin H.G. nr. 262/2019,

n temeiul dispozitiilor art.241 — 246 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Managerul General Interimar al Serviciului de Ambulanta Judetean Prahova, dr.
Ipatie George Madalin emite urmatoarea

DECIZIE

Art.l Incepand cu data de 5 septembrie 2025 se completeaza regulamentul intern
al Serviciului de Ambulantad Judetean Prahova, aprobat in sedinta comitetului director
din 27.02.2024, modificat ulterior prin ecizia nr. 97/10.03.2025 (prin care s-au adus
modificari Cap. Il Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inl&turarii
oricérei forme de incélcare a demnitéatii, prevenirea $i combaterea hértuirii pe criteriul
de sex si hértuirii morale la locul de muncé) dupa cum urmeaza:

Art. 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 15 (1) Constituie abatere disciplinara incdlcarea regulilor privind respectarea
principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricirei forme de incdlcare a demnitatii,
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si hartuirii morale la locul de munca.

(2) Se considera forme de discriminare si comportament inadecvat, fara ca
enumerarea sa fie limitativd, urmand a fi sanctionate ca abateri disciplinare cu reducerea
salariului de baza cu 5% pe doua luni, urmatoarele fapte:

a) hartuirea, partinirea sau discriminarea bazata pe rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii ,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate a drepturilor omului si
a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege;

b) hartuirea sau agresiunea sexuald, violenta sub diverse forme: abuz
fizic, verbal, emotional, sexual, violenta de gen;

c) haértuirea morala la locul de munca;

d) instigarea la discriminare;

e) umilirea publica sau privata, verbala sau fizica;



f) agresiunea sau abuzul psihologic, inclusiv formele de bullying si
cyberbullying (precum trimiterea de mesaje jignitoare sau
amenitatoare, raspandirea de zvonuri sau informatii false, postarea de
fotografii sau limari compromitdtoare fara acord, excluderea
intentionata din grupurile de lucru online, crearea de conturi false
pentru a denigra pe cineva, etc.);

g) contactul fizic nedorit, ddunator, abuziv si/sau ofensator;

h) utilizarea formelor de evaluare intr-o forma punitiva;

i) ncdlcarea limitelor si intimitatii personale, inclusiv prin intrebari si
comentarii personale neadecvate;

j) amenintarile care implica oricare dintre formele mentionate anterior;

(2) Constituie circumstante agravante si justificd aplicarea unei sanctiuni
disciplinare mai severe decat cea prevazuta la alin. (1), putdnd merge, dupa caz, pana la
concedierea disciplinara:

a) repetarea abaterii dupa aplicarea sunei sanctiuni disciplinare
anterioare;

b) existenta mai multor abateri savarsite concomitent;

c) savarsirea faptei profitind de starea de vadita vulnerabilitate a
persoanei vatamate sau de pozitia de putere in cadrul angajatorului ;

d) refuzul manifest al salariatului de a coopera in cadrul cercetarilor
efectuate la nivelul angajatorului, inclusiv cele realizate la nivelul
Comisiei pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor de
hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca
constituita la nivelul Serviciului de Ambulanta Judetean Prahova

Aplicarea sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea faptelor
savarsite, pentru a se asigura ca orice incalcare a acestor reguli nu este tratata ca fiind un
comportament normal/tolerabil.

Art. Il Celelalte clauze ale Regulamentului intern raman neschimbate.

Art. 1l (1) Prezenta decizie va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor prin toate
mijloacele interne de comunicare/informare a angajatilor, respectiv:

a) prin publicare la adresa internet
b) prin afisare la sediul unitatii, a statiilor si substatiilor intocmindu-se in
acest sens procese-verbale de afisare
(2) Sefii statiilor si substatiilor, compartimentelor functionale ale unitatii vor aduce la
cunostinta fiecarui angajat, sub semnatura, modificarile si/sau completarile
intervenite in continutul regulamentului intern, urmare a acestei decizii, acestea
urmand a fi centralizate la nivelul compartimentului RUNOS.

Art.lV Cunoasterea si respectarea regulamentul intern este obligatorie pentru toti
salariatii institutiei.



Art.V Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate.
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Cu rol consultatiy,
Sindicatul Ambulanta Prahova




