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MINISTERUL SANATATI
NABULANTA JU. PRANOVA PLOREST)

NR. 5227,
SRS AT /3.0 T

ANUNT

in conformitate cu prevederile:

- H.G.nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si

sanitar, cu modificarile si completdrile ulterioare:
Avand in vedere referatul nr. 4038/ 14.05.2024;

Serviciul de Am bulanti Judetean Prahova

Organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd determinati a urmatoarelor posturi temporar
vacante:

I post temporar vacant Asistent medical generalist (PL) — Substatia Valea Doftanei

I post temporar vacant Asistent medical principal (PL) — Substatia Apostolache
- 1 post temporar vacant Asistent medical generalist (PL) — Substatia Campina

- 2 posturi temporar vacante Asistent medical generalist (PL) — Statia Ploiesti,
Respectiv pe perioadi nedeterminati a urmatorului post vacant:

- 1 post vacant Asistent medical principal (PL) — Substatia Urlati

L. Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 si OMS nr.
1470/2011 la Serviciului de Am bulanta Judetean Prahova — Ploiesti, Sos. Vestului, Nr.24
si va cuprinde urmitoarele etape :

® Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor privind selectia
acestora in data de 03.06.2024
® Proba scrisa in data de 12.06.2024

¢ Interviul in data de 17.06.2024
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Pentru a ocupa un post contractual, candidatii trebuie s3 indeplineasca urmatoarele:

Conditii generale:

In conformitate cu prevederile art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de OCupare a unui post vacant

Sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale sia de promovare in grade sau

trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice, candidatul trebuje sd indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii pentru

Ocuparea unui post contractual vacant sau temporar vacant:

a) are cetitenia romani sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati |a post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabi litarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savdrsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Nu pot participa la concurs fostii salariati care au savarsit o abatere gravi sau abateri
repetate de la regulile de disciplini a muncii stabilite prin contractul colectiv de munci sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara si cei care nu au corespuns profesional locului de
munci in care au fost incadrati.

Conditii specifice Asistent medical generalist (PL), conform OMS nr. 1470/2011:
* diploma de bacalaureat:
® diploma de scoald sanitard postliceali sau echivalenti sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform Hot. Guv. Nr. 797/1997,

® cunoasterea si utilizarea programelor MS Office (Word);
e certificat de membru vizat la VAR
® minim 6 luni vechime in specialitate.
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Conditii specifice Asistent medical principal (PL), conform OMS nr. 1470/2011:
e diploma de bacalaureat;

* diploma de scoald sanitari postliceala sau echivalenta sauy diploma de studii
postliceale prin echivalare conform Hot. Guv. Nr. 797/1997;

® cunoasterea si utilizarea programelor MS Office (Word);

* certificat de membru vizat Ia zi:

* certificat grad principal;

®* minim 5 ani vechime in specialitate.

in vederea recrutdrii, candidatii vor depune un dosar in termen de 10 (zece) zile lucritoare de la data
publicarii anuntului (17.05.2024 — 30.05.2024 intre orele 07:30 - 12:3 0) pentru postul vacant.
respectiv in termen de 5 (cinci) zile lucratoare (27.05.2024 — 31.05.2024 intre orele 07:30 - 12:30)

pentru posturile temporar vacante. la sediu] Serviciului de Ambulanta J udetean Prahova, care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexe;

b) acord de prelucrare a datelor cu caracter personal, conform modelului prevazut in anexe;

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

¢) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.
Modelul orientativ al adeverintei care atesta vechimea in munci este prevazut in anexe e

g) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverintd medicala care si ateste starea de sadnatate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatid a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei
persoane ;

J) copie certificat de membru vizat la zi:

k) copie certificat grad principal — pentru postul de Asistent medical principal;

I) copie asigurare malpraxis; '

m) adeverinta de participare la recrutare de la OAMGMAMR;

n) curriculum vitae, model comun european ;

Taxa de participare la concurs este de 30 de lei/participant. Candidatii depun aceasta suma la casieria
unitétii, dupa verificarea documentelor depuse la dosarul la inscriere.
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Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit
cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului, anterior datej de sustinere a probei scrise.
Toate documentele vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea. in cazul nepromovirii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri
adresate conducerii, numai documentele depuse in original.
La recrutare pot participa numai candidatii care indeplinesc condiiile legale, respectiv ale
ciror dosare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul previazut in anunt.
Posturile temporar vacante aferente Statiei Ploiesti vor fi ocupate de citre candidatii care au
optat pentru statia respectivi si care au obtinut, la finalul procesului de selectie, primele dous
punctaje, punctajul cel mai mare avand alocat postul cu perioada de incadrare cea mai lunga.
Urmitorul punctaj, in ordine descrescitoare, va avea alocat cel de-al doilea post scos la concurs
pentru statia Ploiesti.
Neindeplinirea uneia/unora dintre conditii ori nerespectarea modalititii si termenelor de
depunere a dosarelor de inscriere atrage respingerea participirii la procesul de recrutare.
in situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis
la selectia dosarelor pentru doui sau mai multe posturi pentru care institutia a organizat
concurs in aceeasi zi si la aceeasi ora, acesta se prezinti la proba scrisi pentru un singur post.

Calendarul de desfasurare a concursului:
e 17.05.2024 - 30.05.2024, depunerea dosarelor de inscriere intre orele 07:30 - 12:30 pentru

postul vacant, respectiv 27.05.2024 — 31.05.2024 intre orele 07:30 - 12:30 pentru posturile

temporar vacante;

03.06.2024 - selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectiei;

04.06.2024 - depunerea contestatiilor la selectia dosarelor:;

05.06.2024 - solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor cu privire la acestea;

12.06.2024, ora 10:00, sustinerea probei scrise. In aceeasi zi se vor afisa rezultatele probei

scrise;

13.06.2024 - depunerea contestatiilor la proba scrisa:

* 14.06.2024 - solutionarea contestatiilor la proba scrisi si afisarea rezultatelor cu privire la
acestea;

* 17.06.2024, ora 09:00, sustinerea interviului de selectie. in aceeasi zi se vor afisa
rezultatele interviului;

* 18.06.2024 depunerea contestatiilor la interviu:

® 19.06.2024 solutionarea contestatiilor la interviu:

* 20.06.2024 afisarea rezultatelor finale;

Dispozitii finale:

- Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceplia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs
sau de persoanele care asigura supravegherea.

- Durata probei scrise se stabileste la 120 de minute.
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- La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile de
subiecte si inviti un candidat si extraga un plic cu subiectele de concurs,
- Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricirei
alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asiguri
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasuririi probei.
- In incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalititilor
prealabile si a celor ulterioare finaliziri i probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
- Proba scrisi si interviul se vor inregistra integral video si audio.
- Proba scrisa, de evaluare a cunostinfelor teoretice, este eliminatorie $i constd in redactarea unei
lucrdri sau in rezolvarea unuj test grila, din tematica si bibliografia publicata. In cazul in care proba
scrisd va consta in rezolvarea unui test grila, completarea raspunsurilor in grila este obligatorie la
toate intrebarile. Necompletarea unei grile sau a mai multora este considerati semn distinctiv si atrage
anularea lucrarii scrise.
- Lucrarea scrisd nu trebuie s contind semne distincte, utilizarea altor culori, stersituri, tabele etc.
Pentru completarea acestuia se va folosi exclusiv pix cu mina de culoare albastra. Pixurile de tip Pilot
(care se sterg) sunt interzise,
- Comisia de concurs, constatand incilcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie
mentiunea "anulat" pe toate paginile lucrarii si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.
- Lucrarea scrisa se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia pe fiecare fila.
Prima fila, dupa inscrierea numelu; si a prenumelui in colul din dreapta sus, se lipeste astfel incat
datele inscrise si nu poati fi identificate si se aplici stampila autoritafii sau instituiei publice
organizatoare a concursului, cu exceptia situafiei in care existi un singur candidat pentru postul
vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existi obligatia sigilarii lucrarii. Dupa sigilarea lucririi, se
va proceda la numerotarea acesteia, fiecare lucrare primind un numir unic, care se va consemna siin
borderoul cu lucrarile predate Ia proba scrisa.
- Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi, la finalizarea lucrarii ori la
expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul special intocmit in acest sens. Pe acest
borderou, candidatul va semna in dreptul numarului unic primit ulterior sigilarii lucrarii.
La inceputul probei scrise, procedura de desfasurare va fi prelucrati cu candidatii, care vor semna de
luare la cunostinta.
- Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.
- Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
- Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Data si ora sustinerii acestuia se afiseazi in
acelasi timp cu rezultatele probei scrise, deoarece acestea pot suferi modificari, in functie de numarul
de candidati declarati admisi pentru aceasta proba.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

¢) abilitati de comunicare;

) initiativa si creativitate.
- Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.
- Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. ‘

- Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
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- Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante say temporar vacante
S€ consemneaza in raportul final al concursuluj.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1.Lucretia Titirca —Urgente medico-chirugicale pentru cadre medii

Capitolele:

* Urgentele aparatului respirator;

Urgentele aparatului cardiovascular fara resuscitarea cardio-respiratorie;

Urgentele abdominale:

Urgentele renale si urologice;

Urgentele neurologice;

Intoxicatiile acute exogene;

Urgentele in pediatrie;

Urgentele in obstetrici;

Urgentele ORL:

Urgentele oftalmologice:

Socul;

Traumatismele membrelor fracturi inchise, fracturi deschise (fara imobilizare provizorie);
Traumatismele vaselor si hemostaza provizorie-hemoragii interne, hemoragii externe,
hemoragii exteriorizate;

* Urgentele datorate agentilor fizici si chimici.

2. Ghiduri de resuscitare-Consiliul European de Resuscitare
http://www.ambulantaprahova.ro/wp-content/u ploads/2019/02/Ghiduri-ERC-2015-RO.pdf
Sectiunea 2 -Suportul vital de baza si defibrilarea externa automata la adult paginile 169-194
Sectiunea 3 -Suportul Vital Avansat la Adult paginile 207-277

Stopul Cardiac in Circumstante Speciale paginile 323-365 si 400-405

Evenimentele cu victime multiple paginile 390-392

Schema triajului START este accesibila aici http://www .ambulantaprahova.ro/wp-

content/uploads/2024/03/Triajul-START. pdf

4. Curs de asistenta medicala de urgenta in trauma
Acesta poate fi descarcat de la adresa: Fj}p::’:’\t-‘\\-\ar.ambL.1§‘<111i;1;3r;1h0\f:i.ﬂ):"xg)_—
content/uploads/2014/] 0/Curs-de-asistenta-medicala-de-u rgenta-a-pacientului-traumatizat.pdf
5. Primul ajutor calificat
publicat de Inspectoratul General de Medicini de Urgenta si Societatea de Medicina si Catastrofa din
Romania Bucuresti 2009.
Acesta poate fi descircat gratuit de pe internet la adresa
https://old.ms.ro/documente/430 1301 _manual.pdf la sectiunea Asistenta medicala de urgenta,

Manual prim ajutor calificat.
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Capitolele:

* IV - Corpul uman- anatomie;

®* V- Mobilizarea victimelor:

* VI -Ciile aeriene si ventilatia (doar pg. 120-135) ;
e VII - Evaluarea pacientului;

¢ IX -Urgente medicale;

* X- Urgente medicale-intoxicatiile;

®* XI- Urgente comportamentale interventia in crizi:
®  XII - Hemoragiile, socul si leziunile tesuturilor moi;
* XU - Primul ajutor in leziunile musculo-scheletale;
® XIV - Nasterea:

* XV - Sugarul si copilul — Urgente pediatrice;

* XIX - Tehnici complementare.

6.Legislatie !Lﬁ;rz:_.-:f-;’ﬂrm&-,,.,:ﬁmb_;ﬂa_n..t.fe;pf_a%%_ﬂnia,_a;uiin__f_'qr.‘m&i_i:.ml,izi_%_csﬂ:\zgi_:ﬁgﬁs‘:

Ordinul 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic;
Ordinul 1092/2006 privind stabilirea competentelor si atributiile echipajelor publice de interventie
pe diferite niveluri in faza prespitaliceasca + anexele | sill;

ORDIN nr. 168 din 18 februarie 2008 pentru aprobarea Metodologiei de raportare a cazurilor si
evenimentelor la care intervin serviciile publice de ambulanta;

Ordinul 2011/2007 privind unele masuri in asistenta medicala de urgent;

Ordinul 2021/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului IV "Sistemul
national de asistentd medicala de urgentd si de prim ajutor calificat” din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii:

HGR nr. 857 din 24 august 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, privind stabilirea si
sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul santitii publice
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