pMBUL,,

MINISTERUL SANATATII A

N
\ Q
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN &
PRAHOVA S
%
%

Soseaua Vestului, nr. 24, Ploiesti, CP 100461 - C.U.l. 7485701
Tel. 0244.595353 — Fax 0244595353

©,
<
o
m
§
e *
e-mail: office@ambulantaprahova.ro PRAHOVA

................

ERATA - FISA POSTULUI

in conformitate cu prevederile Deciziei pentru modificarea si
completarea Deciziei Consiliului national al Colegiului Farmacistilor din
Romdnia nr. 5/2021 privind aprobarea procedurii de control si evaluare a
unitatilor farmaceutice cu privire la Regulile de bund practicd Jarmaceutica,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 988/31.10.2023, fisa
postului pentru postul de Farmacist cu drept de libera practica - Farmacia cu
circuit inchis se actualizeaza, completindu-se cu atributiile previzute in

anexa numarul 5 a deciziei mentionate mai sus.
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FISA POSTULUI
Anexa la contractul individua] demunca nr. ... . I im0 e

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: FARMACIST (226201)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

4. Scopul principal al postului:organizeazi si raspunde de activitatea farmaciei in ansamblul ei, cu
toate activitatile specifice si atributiile stabilite prin prezenta fisa de post;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Diploma de licenta de farmacist
2. Perfectioniri (specializiri):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):pachet Office (Word,
Excel), Internet , platforma SICAP - nivel mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
* adaptabilitate |a situatii noi si complexe;
¢ asumarea responsabilititii fata de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori;
* spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent:
* respect fata de lege si loialitate fata de institutie;
* discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact;
* abilitatea de a asculta $1 infelege informatii si idei;
* gestionarea eficients a propriului timp;

6. Cerinte specifice®**:
- 2 ani vechime in Specialitatea studiilor;
- Certificat de Membru al Colegiului Farmacistilor din Romania;
- Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de farmacist;
- Asigurare de raspundere civila profesionala;

- Cunoasterea legislatie in vigoare aplicabild domeniului say de activitate, disponibilitate
pentru program prelungit, rezistentd la stres, lucrul sub presiunea timpului, obiectivitate in
decizii legale si oportune, integritate morala;

* Functie de executie sau de conducere.,

**In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupé caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

***** Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alt3 persoani
$i indeplini atributiile de

serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum

si numele persoanei/persoanelor, dupé caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



7. Competenta managerialg****.

C. Atributiile postului:

L. Atributii generale: asigurarea necesarului de medicamente, materiale sanitare, dispozitive

medicale si dezinfectanti si eliberarea acestora in vederea furnizarii de catre SAJ PRAHOVA a

Farmacistul, conform art. 50 din Normele privind infiintarea, organizarea si
functionarea unitatilor farmaceutice, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 444/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare:

- face parte din consiljul medical al unitatii sanitare in care functioneaza farmacia cu
circuit inchis;

- poate face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea de
medicamente pentru unitatea sanitara;

- este membru al comisiei medicamentuly; existente la nivelul unitatii sanitare si poate
face parte din comisia locals de etica pentru avizarea studiilor clinice;

- trebuie si participe la raportul de garda, in vederea imbunatatirii permanente a actulu;
terapeutic;

- poate face parte din colectivul de farmacovigilenta;

II. Atributii specifice:

Farmacistul coordoneaza intreaga activitate a unitatii farmaceutice si are urmitoarele
atributii, conform art. 51 alin. (1) 5i(2), cu trimitere la art. 23 alin. (6) din Normele privind
infiintarea, organizarea si functionarea unitailor farmaceutice, aprobate prin Ordinul ministruluj
sanatatii nr. 444/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

- asigura prepararea, conservarea si eliberarea formulelor magistrale si oficinale;

- asigurd conservarea si eliberarea medicamentelor, precum si a celorlalte produse pe care
farmacia le poate detine;

- efectueaza sau numeste o comisie pentru receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor
si a celorlalte produse la primirea lor in farmacie;

- efectueaza, in conformitate cuy prevederile Farmacopeei Romane in vigoare, controlul de
calitate al apei distilate;

- participa la activitatea de farmacovigilenta;

- coopereaza cu medicul in legaturd cu schema terapeuticd in cazul asocierilor de
medicamente si al prescrierii de retete magistrale;

- urmdreste noutatile terapeutice pe plan national si international:
- trebuie sd cunoasci legislatia farmaceutica si pe cea sanitard in vigoare:

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplom4 de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupa caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

***** Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoana in situatia in care salariatul se afl3 in imposibilitatea de a-
si indeplini atributiile de

serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum

si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valle vor prelua prin delegare.



- se informeaza asupra legislatiei si reglementarilor organismelor internationale in domeniul
medicamentului la care Romaénia a aderat;

- supravegheaza activitatea asistentulyj medical de farmacie si a cursantilor scolii sanitare
postliceale aflati in practica;

- asigurd si urmareste stagiile practice ale studentilor facultatii de farmacie; stagiul
profesional al farmacistilor rezidenti:

- se desfasoari, conform unui contract de stagiu, sub indrumarea si controlul farmacistului-
sef sau al unui farmacist cu drept de libera practici desemnat de citre acesta;

- in intreaga sa activitate, farmacistul va respecta principiile eticii si deontologiei profesionale
- Codul deontologic al farmacistului;

- verificd elementele de siguranta si autenticitatea identificatorilor unici si scoate din uz

identificatorii unici aj medicamentelor ce prezintd cod unic de identificare inregistrat in Sistemul
national de verificare a medicamentelor;

- dacd acesta considera ca ambalajul unui medicament a fost modificat ilicit sau exista
suspiciuni cu privire la autenticitatea medicamentului, farmacistul ny elibereazi medicamentul si
informeazi autoritatea nationald competent:

- asigura starea de sinitate a pacientilor prin urmirirea respectarii regulilor de bunj practica
farmaceutica aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

- este responsabil pentru managementul medicamentelor si al dispozitivelor medicale aflate
in gestiunea unitafii farmaceutice. Acesta se va asigura ca exista conditii adecvate pentru depozitarea,
prepararea, eliberarea, distribuirea si distrugerea medicamentelor din unitatea farmaceutica.

De asemenea, farmacistul are urmétoarele atributii specifice functiei:

- organizeaza spatiul de lucru, dand fiecirei incaperi destinatia cea mai potrivitd pentru

realizarea unui circuit corespunzator specificului activitatii;

- intocmeste planul de lucru in raport cu necesitatile farmaciei cu circuit inchis;

- raspunde de activitatea farmaciei cu circuit inchis in ansamblu si de reprezentarea acestuia
fatd de orice control al autoritatilor competente;

- asigurd primirea, receptia. depozitarea in conditii corespunzatoare si eliberarea corecti a
medicamentelor, materialelor sanitare, dispozitivelor medicale si dezinfectantilor lor folositi,
conform prevederilor legale in vigoare, de personalul operativ de interventie din cadrul SAJ
Prahova in realizarea actuluj medical;

- efectueaza receptia din punct de vedere calitativ si cantitativ a medicamentelor, materialelor
sanitare, dispozitivelor medicale $i dezinfectantilor pe baza facturii emise de furnizor, insotita
de avizul de conformitate, verificand seria si termenul de valabilitate;

- asigurd conservarea si eliberarea corecta a medicamentelor, materialelor sanitare,
dispozitivelor medicale si dezinfectantilor din cadrul farmaciei cu circuit inchis;

- raspunde de organizarea si efectuarea corecta si la timp a tuturor lucrarilor de gestiune;

- stabileste necesarul de medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale si dezinfectanti,
in functie de stoc si rulaj, impreuna cu asistentul sef si directorul medical si intocmeste
referate de necesitate anuale, lunare sau la nevoie;

- raspunde direct de produsele cu substante toxice si stupefiante: receptionarea, evidenta si
eliberarea lor conform prevederilor legale in vigoare pe condici speciale;

- asigura stocuri de medicamente si materiale sanitare de urgentd pentru situatii neprevizute,
intr-o incapere separata, la care are acces personalul operativ de interventie dupéa terminarea
programului de lucru al farmaciei cu circuit inchis;

- participd la organizarea si desfasurarea procedurilor legale de achizitii publice de

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii Se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatji prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

**** Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afl3 in imposibilitatea de a-
si indeplini atributiile de

serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fira plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum

$i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valle vor prelua prin delegare.



aslgura aprovizionarea ritmicj $i constanta a farmaciei cy circuit inchis cu medicamente,
materiale sanitare, dispozitive medicale si dezinfectanti, numai de la distribuitori autorizati,
respectind prevederile legale in vigoare;

tine evidenta contractelor de medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale si
dezinfectanti, intocmind documente constatatoare in ceea ce priveste stadiul de realizare a
contractelor;
in cadrul farmaciei cu circuit inchis trebuie sa detina urmatoarele documente:

* documente care atestj provenienta si calitatea medicamentelor i substantelor

farmaceutice, precum si a celorlalte produse pe care le detine;
* documente care sj ateste, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, evidenta
medicamentelor stupefiante si psihotrope;

* condici de medicamente:

® referate de necesitate;

* bonde transfer;

* bon de consum;

* alte documente, conform prevederilor legale in vigoare;
urmareste termenele de valabilitate ale medicamentelor si materialelor sanitare si ia masuri
pentru evitarea depisirii acestor termene la toate produsele existente in farmacia cu circuit
inchis;
raspunde de colectarea, gestionarea si distrugerea medicamentelor si materialelor sanitare cy
termen de valabilitate expirat conform normelor legale in vigoare:
raspunde de gestiunea cantitatiyv valoricd a farmaciei cu circuit inchis cat si de integritatea
patrimoniului unitatii;
participd la inventarierile Planificate sau inopinate efectuate de catre conducerea SAJ
Prahova;
pune la dispozitia conducerii unitatii orice fel de date statistice sau contabile solicitate;
raispunde de intocmirea corecti §i in termen a raportdrilor, de acuratetea si realitatea
informatiilor furnizate:

activitatea medicala, pe categorii;

raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare in cadrul farmaciei cu circuit
inchis;

farmacistul va purta in mod obligatoriu echipament de protectie (halat alb) si un ecuson pe
care vor fi vizibile numele, functia si gradul profesional;

stabileste si mentine o relatie de colaborare cu ceilalti profesionisti din domeniul sdnatatii;
este membru al Colegiului Farmacistilor din Romania si desfasoara activitate farmaceutici in
baza avizului anual pentru autorizarea exercitirij profesiei:

are incheiata asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala, conform
prevederilor legale in vigoare:

raspunde de evidenta monitoriziri; s inregistrrii temperaturii si umiditatii din spatiile
farmaciei cu circuit inchis in registrele dedicate;

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare 3 acestora (atestate cu diploma de absolvire say diploma de
bacalaureat),

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

" Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afi3 in imposibilitatea de a-
si indeplini atributiile de

serviciu (concediu de odihna, concediy pentru incapacitate de muncs, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum

si numele perscanei/persoanelor, dups caz, care le valle vor prelua prin delegare.



- participa la elaborarea procedurilor de sistem sj Operationale impreuni cu asistentul sef gi
directorul medical;

de activitate;

- Sprijind asistentul sef si directorul medica] in procesul de autoevaluare a gradului de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

- participd activ la implementarea sistemului de Management al calitatii in domenijul say de
activitate;

*  S€preocupa in permanents de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual si
prin participarea la cursuri de educatie farmaceutici continua - cursuri acreditate de Colegiul
Farmacistilor din Romania, finantarea educatiei farmaceutice continue se realizeazi de cétre
angajat si angajator, conform legii;

- in exercitarea profesiei farmacistul trebuje sa dovedeasca profesionalism, devotament,
corectitudine, disponibilitate si respect, intreaga activitate va fi indreptatd spre binele
pacientului;

- in cazul unor situatii deosebite precum calamitati, dezastre naturale, declansarea Planuluj
Rosu, daci situatia o impune, are obligatia de a raspunde prompt la solicitarea unitatii si si se
prezinte la serviciu in cel maj scurt timp in vederea aprovizionarii cu medicamente si
materiale sanitare a autosanitarelor;

I
Codului de conduita etica, contractului colectiv de munca aplicabil, contractului individual de
munca, legislatiei in vigoare aplicabile domeniului siau de activitate si personalului
contractual din cadrul institutiilor publice.

I Atributii comune:

- respecta programul de lucry (8:00-15:00) si semneaza in condica de prezenta la venire si la

0 cerere tip, aprobati de seful locului de munca si vizati de biroul RUNOS;

- incaz de imbolnavire este obligat sa anunte biroul RUNOS si seful locului de munca in 24 de
ore de la eveniment;

- are obligatia de a furniza toate datele solicitate de birou] RUNOS, pentru inregistrarea
acestora in evidentele stabilite prin normele legale in vigoare;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisid fard acordul
conducerii unitatii;

" Functie de executie sau de conducere.

" In cazul studiilor medii Se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diplom de
bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

“*** Doar in cazul functiilor de conducere.

***** Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-
si indeplini atributiile de

serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara platé, suspendare, detasare

etc.). Se vor specifica atributiile, precum
si numele persoanei/persoanelor, dupé caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



- Tespecta prevederile legale in vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter personal. Se
interzice scoaterea in afara unitatii a oricaror documente ce apartin S.A.J. Prahova si contin
date cu caracter personal;

- cunoaste si respecta normele de sinitate $1 securitate in munca, normele de prevenire si
stingerea incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectia mediului

angajati, aducand la cunostinta persoanelor abilitate orice defectiune, intrerupand activitatea
pana la remedierea acesteia;

- In indeplinirea atributiilor de serviciu, farmacistul are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor SAJ Prahova:

influentat de considerente personale. In exprimarea opiniilor, trebuie si aiba o atitudine
concilianta si si evite generarea conflictelor;

- este interzisa conditionarea activitatii farmaceutice de primirea de bani sau alte foloase si
solicitarea sau primirea de bani sau alte foloase pentru activititile prestate in cadru]
atributiilor de serviciu:

- trebuie si mentina curdtenia in toate spatiile apartinind locului de munca:

- se interzice consumul si prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor
stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora iar refuzul, impotrivirea sau
sustragerea angajatului de a se supune controlului inopinat al organelor abilitate, se considers
abatere disciplinar grava;

- este obligat sa repare prejudiciul produs unitatii prin actiunile sau inactiunile sale;

- sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoje pentru
bunul mers al activitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare si in limita competentelor
profesionale;

D. Sfera relationali a titularulyi postului

1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: Managerul General, Directorul Medical;
— superior pentru: Asistent de farmacie;
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din unitate;
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externi: specific activititii pe care o desfisoara, cu autoritatile competente;
a) cu autoritati si institutii publice: conform prevederilor legale in vigoare;
b) cu organizatii internationale: nu este cazul,
€) cu persoane juridice private: conform prevederilor legale in vigoare;
3. Delegarea de atributii §i competenta*****.

CRITERII DE EVALUARE A PERF ORMANTEI SALARIATULUI:

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii S€ va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupa caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

" Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afl3 in imposibilitatea de a-
si indeplini atributiile de

serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum

si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valle vor prelua prin delegare.



- Cunostinte si experienta profesionali;

- Promptitudine si Operativitate in realizarea atri butiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

- Calitatea lucrarilor executate $i a activitatilor desfasurate :

- Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate |a efort suplimentar
perseverenta, obiectivitate, disciplina;

- Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

- Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate g

- Conditii de munci.

L

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Competenta postului si limitele de actiune:

a). Raspunde de planificarea, realizarea calitativa si in termen a sarcinilor de serviciu;

b). Executi si alte sarcinj in interesul institutiei, trasate de seful ierarhic si in limita
competentelor profesionale;

¢). Raspunde de respectarea normelor de igiena in vigoare;

d). Pastrarea confidentialitatii.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Director medical
3. Semnatura .....

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura .....

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura .....

4. Data .....

* Functie de executie sau de conducere. .

** In cazul studiilor medii Se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere. ) o

™**** Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul se afl3 in imposibilitatea de a-
si indeplini atributiile de

serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de muncs, delegatii, concediu fara platad, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributiile, precum

si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valle vor prelua prin delegare.



