NOTA DE INFORMARE
PRIVIND INCADRAREA PE POSTURILE VACANTE

N CADRUL SERVICIULUI DE AMBULANTA JUDETEAN PRAHOVA
DIN PERSPECTIVA REGULAMENTULUI UE 2016/679 PRIVIND PROTECTIA PERSOANELOR
FIZICE TN CEEA CE PRIVESTE PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL S| PRIVIND
LIBERA CIRCULATIE A ACESTOR DATE $I DE ABROGARE A DIRECTIVEI 95/46/CE

SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN PRAHOVA (denumit in continuare ,S.A.J. PRAHOVA”) se
aliniaza Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului — privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (denumit in continuare “Regulamentul”
sau ,,GDPR”) aplicabil din data de 25 mai 2018.

Conform Regulamentului UE 2016/679 — SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN PRAHOVA este
operator de date cu caracter personal.

Datele de contact ale Serviciului de Ambulanta Judetean Prahova sunt: sediul: Ploiesti, Sos. Vestului,
Nr. 24, Jud. Prahova, reprezentat legal prin Director General Interimar — DI. IPATIE George Madalin;
cod fiscal 7485701; e-mail: ; tel/fax: 0244 595353; Ofiterul cu protectia datelor cu
caracter personal din cadrul Serviciului de Ambulant3 Prahova este: DI. DUTA George Rizvan.

Serviciul de Ambulanta Judetean Prahova este responsabil de prelucrarea datelor dumneavoastra cu
caracter personal pe care le colectam direct de la dumneavoastra, in cadrul procesului de recrutare,
selectie si organizare concurs — posturi vacante.

Informatiile de naturad personald sunt furnizate S.A.J. PRAHOVA de catre candidatul pentru ocuparea
unui post vacant prin depunerea dosarului de concurs pentru inscrierea la unul din concursurile
organizate de catre Serviciul de Ambulanta Prahova.

n conformitate cu noul Regulament dumneavoastrd, in calitate de posibil angajat in cadrul institutiei
noastre sunteti ,persoand vizatd”, adica persoana fizica identificata sau identificabild prin datele cu
caracter personal pe care ni le furnizati. Respectarea confidentialitatii si protectia datelor
dumneavoastra cu caracter personal este deosebit de importanta pentru noi.

CATEGORII DE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE DE S.A.J. PRAHOVA:

in functie de postul scos la concurs — S.A.J. PRAHOVA - prin Departamentul Resurse Umane,
Recrutare, Selectare si Evaluare Personal prelucreaza urmatoarele categorii de date cu caracter
personal: nume si prenume, adresa de domiciliu, sex, data si locul nasterii, cetatenia, datele de
identificare din cartea de identitate (CNP, serie si numar) sau a pasaportului; informatii si date din
CV, experienta profesionald, studii si/sau calificari profesionale, date continute de diplome,
documente care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului pentru care candidati; expertiza
lingvistica daca nivelul postului o cere, niveluri de competente, date privind starea de sanatate
continute de adeverinta medicald care atesta starea dumneavoastra de sanatate, informatii din
cazierul judiciar, semnatura.

Va rugam sa aveti in vedere ca datele dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate de S.A.J.
PRAHOVA in legdtura cu organizarea concursurilor pentru ocuparea unor posturi de natura
contractualda vacanta potrivit Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de



ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare Tn grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin H.G. nr. 286/2011 — cu modificarile si
completarile ulterioare.

Datele dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate de S.A.J. PRAHOVA in vederea verificarii
dosarului de concurs pentru a vedea in ce masura acesta contine documentele prevazute de
legislatia aplicabild in cuprinsul prezentei Note de informare si implicit Tnscrierii dumneavoastra la
concursul organizat de institutia noastra, astfel ca, un eventual refuz al dumneavoastra de a ne pune
la dispozitie aceste date poate determina Th anumite cazuri imposibilitatea de a va putea inscrie la
concursul organizat de S.A.J. PRAHOVA.

DE CE COLECTEAZA S.A.). PRAHOVA ACESTE DATE:

Colectam numai datele dumneavoastra absolut necesare in vedere verificarii dosarului de concurs
pentru a vedea in ce masura acesta contine documentele minime solicitate de legislatia in vigoare
aplicabila si implicit pentru Tnscrierea dumneavoastra la concursul organizat de SAJ] PRAHOVA,
precum si pentru desfasurarea efectiva a concursului in vederea selectiei candidatului cel mai potrivit
postului pentru care organizam concursul in vederea angajarii acestuia.

TEMEIURI LEGALE PENTRU PRELUCRARE:

e 1n vederea incheierea si executarii unui contract individual de muncé — prelucrare date cu
caracter personal din dosarul de concurs;

e Indeplinirea obligatiilor legale aplicabile institutiei noastre inclusiv evidenta documentelor
operationale si financiar-contabile — incasare taxa de concurs;

e Realizarea unor interese legitime ale S.A.J. PRAHOVA in special pentru realizarea in bune
conditii a operatiunilor ce tin de activitatea curentda - asigurarea securitatii incintei prin
supraveghere video.

SUPRAVEGHEREA VIDEO:

S.A.J. PRAHOVA informeaza toti candidatii, atat participantii la proba scrisa cat si cei de la
proba interviului ca zonele unde se desfasoara concursul sunt supravegheate video. Sistemul
de supraveghere video nu are drept scop colectarea unor categorii speciale de date cu
caracter personal, cum ar fi originea rasiala sau etnica, opiniile politice, credintele religioase
sau apartenenta la sindicate sau date privind sanatatea sau orientarea sexuala. Sistemul de
supraveghere video al operatorului monitorizeaza aria minima necesara pentru a asigura
siguranta desfasurarii concursului si pentru a preveni si descuraja orice tip de frauda care ar
putea interveni pe parcursul derularii concursului atat din partea candidatilor cat si din
partea membrilor comisiei de concurs — pentru a elimina suspiciunea ca s-ar putea favoriza
sau defavoriza unii candidati. Supravegherea video este folosita cu scopul de a descuraja
orice actiune ilicita si de a servi la identificarea actiunilor autorilor actiunilor ilicite, pe
parcursul desfasurarii concursului, precum si de a oferi proba actiunilor ilicite astfel
identificate. Datele personale sunt colectate doar in scopul asigurarii securitatii concursului
pentru prevenirea fraudelor. Prin modalitatea de amplasare si aria vizatda, prin
supravegherea video nu se urmareste intruziunea in viata privata a persoanelor vizate. Mai
multe despre supravegherea video — puteti afla din politica de recrutare sau politica de
supraveghere video adoptate la nivelul SAJ PRAHOVA.



DREPTURILE DUMNEAVOASTRA IN CALITATE DE PERSOANA VIZATA SUNT:

Dreptul de a fi informat cu privire la prelucrarea datelor dvs; Dreptul de acces asupra datelor; Dreptul
de a rectifica datele inexacte sau incomplete ; Dreptul de stergere (,,dreptul de a fi uitat”); Dreptul la
restrictionarea prelucrarii; Dreptul de a transmite datele pe care le avem despre persoana vizata
catre alt operator; Dreptul de a va opune prelucrarii datelor; Dreptul de a nu face obiectul unei
decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv crearea de profiluri; Dreptul de a va adresa
justitiei; Dreptul de a formula o plangere in fata Autoritatii de Supraveghere (A.N.S.P.D.C.P.). De
asemenea, daca este cazul puteti oricand sa va retrageti consimtamantul privind prelucrarea datelor
dumneavoastra cu caracter personal pentru cazurile in care v-ati exprimat consimtamantul, iar,
potrivit legii acesta ar fi fost necesar in vederea prelucrarii.

TRANSMITEREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL:

Fiind vorba de un proces de recrutare, selectie si organizare concurs — posturi vacante in cadrul S.A.J.
PRAHOVA, institutia noastra nu transmite si nu dezvaluie datele obtinute pe parcursul
etapei/etapelor de recrutare, selectie si organizare concurs — posturi vacante catre alte organizatii
sau entitati terte fara sa fi obtinut in prealabil un consimtamant expres si separat in acest sens.

Institutia noastra poate transmite datele cu caracter personal astfel obtinute, in cazul in care
furnizarea acestora este necesara pentru a da curs unei solicitari care are la baza un temei legal.
Astfel, acestea pot fi transferate catre alte autoritati/institutii/alte entitati publice, organe de
cercetare si urmarire penala si organe judiciare in vederea indeplinirii unor obligatii legale sau pentru
realizarea unui interes legitim.

DURATA STOCARII:

S.A.J. PRAHOVA stocheaza datele cu caracter personal care va apartin strict pentru perioada
necesara indeplinirii scopurilor pentru care acestea au fost colectate, precum si daca este cazul
pentru perioada necesara indeplinirii obligatiilor noastre legale, respectiv pe perioada desfasurarii
concursului organizat de institutia noastra, pana la afisarea rezultatelor finale ale concursului,
precum si pe perioada necesara pentru a verifica in ce masura un candidat nemultumit de modul de
solutionare a contestatiei formulatd de acesta cu privire la selectia dosarelor si la notarea probei
scrise, probei practice — dacd este cazul, si a interviului a formulat plangere la instantele competente
de contencios administrativ (perioada care nu va depasi 12 luni de la data afisarii rezultatelor finale
ale concursului); si dacd e cazul, pana la solutionarea definitivd de catre aceste instanta de
contencios administrativ a plangerii formulata de acesta.

Institutia noastra va asigura, ca datele cu caracter personal obtinute in urma procesului de recrutare,
selectie si organizare concurs sunt stocate (electronic si/sau tiparit) in mod securizat. Dupa expirarea
termenului de pastrare acestea sunt distruse.

Datele cu caracter personal ale candidatilor selectati sunt transferate in dosarul angajatului.

S.A.J. PRAHOVA ADUCE LA CUNOSTINTA FIECAREI PERSOANE FIZICE VIZATE FAPTUL CA:

* Daca doreste sa isi exercite drepturile, o poate face prin inregistrarea unei cereri scrise, care se
depune la sediul institutiei, indicat mai sus sau la adresa de e-mail .
* Drepturile enumerate mai sus nu sunt absolute. Exista si exceptii, de aceea fiecare cerere primita
va fi analizatd astfel incat sa se poatd decide daca aceasta este intemeiata sau nu, informand
persoanele vizate despre aceasta;

* Institutia noastra va incerca sa raspunda oricarei solicitari in termen de 30 de zile. Cu toate acestea,
termenul poate fi prelungit in functie de diferite aspecte, precum complexitatea cererii, numarul
mare de cereri primite sau imposibilitatea de a va identifica intr-un termen util.




SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN PRAHOVA v3 informeazd cd la nivelul Romaniei functioneaz
Autoritatea Nationalda pentru Supravegherea Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal
("A.N.S.P.D.C.P.") si ca aveti dreptul sa depuneti o plangere atunci cand considerati ca v-au fost
incalcate drepturile, accesand site-ul web www.dataprotection.ro

INTREBARI. NELAMURIRI. RECLAMATII:

Daca aveti intrebari cu privire la datele dumneavoastra personale, daca doriti sa va exercitati
drepturile sau aveti nelamuriri sau reclamatii legate de modul in care gestionam datele cu caracter
personal, va rugam sa contactati Ofiterul cu protectia datelor — la adresa de e-mail:
dpo@ambulantaprahova.ro.

SubsEMNAtUI(@).ceccceiieeeeiiiee e , declar ca am luat la cunostinta de
drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in
conformitate cu Regulamentul UE nr. 679/2016 si imi exprim consimtamantul pentru prelucrarea
datelor prevazute in cererea de inscriere la selectia dosarelor, iar pentru cei declarati admisi, pe
toata durata angaijarii.

Data, Semnatura,


http://www.dataprotection.ro/

