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SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN PRAHOVA
PLOIESTI, SOS. VESTULUI, NR.24

ANUNT CONCURS
ECONOMIST GRADUL IT
 PUBLICAT IN MONITORUL OFICIAL - Partes a Il-a. .
- Ladata de 27.09.2019

Serviciul de Ambulanta Judetean Prahova organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post
temporar vacant:

e 1 (unu) post de Economist Gradul Il

I. Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011 si OMS nr.
1470/2011 la Serviciului de Ambulanta Judetean Prahova — Ploiesti, Sos. Vestului, Nr.24
si va cuprinde urmatoarele etape :

e Selectia dosarelor de inscriere in data de 07.10.2019
e Proba scrisa in data de 14.10.2019

e Interviul in data de 16.10.2019

I1.Conditii de participare:
A.Conditii generale:
Candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementat3 de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Nu pot participa la concurs fostii salariati care au savarsit o abatere grava sau abateri
repetate de la regulile de disciplina a muncii stabilite prin contractul colectiv de munca sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara si cei care nu au corespuns profesional locului de
munca in care au fost incadrati.




B. Conditii specifice de inscriere la concurs pentru postul de Economist Gradul I1:

e Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte
economice;

. Minim 6 luni vechime in specialitate.

Ill.Dosarul de concurs va cuprinde obligatoriu urmatoarele acte :

e cerere de inscriere la concurs adresata conducerii Serviciului de Ambulanta Judetean
Prahova;

* copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

* copie certificat de nastere, certificat de casatorie (unde este cazul);

¢ copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e copia carnetului de muncd care sa ateste vechimea in muncd si vechimea in
specialitate pana la 31.12.2010;

* adeverinta de vechime eliberata de angajator /-i, care sa ateste activitatea desfasurata,
durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor si eventualele modificari ale contractului de munca. Pentru demonstrarea
vechimii in cadrul statelor membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European se va prezenta Formularul U2 tradus si legalizat.

e cazierul judiciar;

e adeverinta medicala care atestd starea de sinitate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului si
va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

® curriculum vitae;

e dosar cu sina (PVC) ;

e taxa de participare la concurs este de 30 de lei/participant. Candidatii depun aceasta
suma la casieria unitatii.

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu
acestea.

IV.Calendarul de desfasurare a concursului:

e 30.09.2019 panain 04.10.2019 ora 12.00 data limita depunere dosare;
e 14.10.2019 ora 09.00 proba scrisa;
e 16.10.2019 ora 09.00 interviul.



V.Dispozitii finale:

- Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asigura supravegherea
- Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in funcpe de gradul de dificultate si
complexitate al subicctelor, dar nu-poate- depasl 3 ore..
- La ora stabilitd pentru inceperea‘probei scrise, comisia de concuirs prezmta candldatllor seturlle de’

subiecte si invitd un candidat s extragd un plic cu subiectele de concurs.
- Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricirei
alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfisurdrii probei.
- In incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalititilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
- Lucrarile scrise nu trebuie sa contina semne distincte, utilizarea altor culori, stersaturi, tabele etc.
- Comisia de concurs, constatdnd incilcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sali, inscrie
mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.
- Lucrérile se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fili. Prima fil3,
dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise
sa nu poatd fi identificate si se aplicd stampila autoritdtii sau institufiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situagiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar
vacant, caz in care nu mai existé obligatia sigilarii lucrarii.
- Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi, respectiv testul-grila, la
finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit
in acest sens.
- Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:

a) pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
- Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
- Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obinute la proba scrisi si/sau la
proba practica si interviu, dupi caz.
- Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar.
Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante
se consemneaza in raportul final al concursului.

VL. Bibliografie

1.Ordinul Nr. 1917/ din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

2.Legea nr.82 din 24 decembrie 1991 Republicata Legea contabilitatii;



3.0rdinul Nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

4.Ordinul nr. 2861/2009 din 9 ctombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma. in domeniul sanatatii - Titlul IV;. . ... . .

MANAGER GENERAL INTERIMAR,
Dr IPATIE MADALIN
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