SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN PRAHOVA
PLOIESTI, SOS. VESTULUL NR.24

gy 30
14082019

ANUNT ORGANIZARE CONCURS
SOFER AUTOSANITARA I
PUBLICAT IN MONITORUL OFICIAL - Partea a I1I-A
In data de 14.08.2019

Serviciul de Ambulanta Judetean Prahova organizeaza concurs, pentru ocuparea a 1(unu) post vacant
de sofer autosanitara 1, la statia Ploiesti;

I.Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011 si OMS nr.
1470/2011 la Serviciul de Ambulanta Judetean Prahova — Ploiesti, Sos. Vestului, Nr.24 si va cuprinde
urmatoarele etape :

¢ Termenul limita de depunere dosare : 28.08.2019 ora 13 :00
¢ Selectia dosarelor de inscriere: 30.08.2019
e Proba scrisa: 16.09.2019 ora 09:00

e Interviu si proba practica: 18.09.2019 ora 09:00.

IL.Conditii de participare:
A.Conditii generale:
Candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

€) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorittii, de serviciu sau in legtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B. Conditii specifice de participare pentru post de sofer autosanitara I:

e diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului

e permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B
siC

e 6 ani vechime ca sofer (conducator auto) profesionist (demonstrabil pe carte de munca sau
similar si permis de conducere categoria C de 6 ani) sau trei ani ca sofer autosanitara II
impliniti la data depunerii dosarului de concurs.

e diploma de absolvire/adeverinta ca urmeaza cursul de ambulantier conform ordinului
ministrului sanatatii privind infiintarea Scolii de ambulantieri in cadrul Statiei de Salvare a
Municipiului Bucuresti, actual Serviciul de Ambulanta Bucuresti-Ilfov, precum si in alte
servicii judetene de ambulanta acreditate prin ordin al ministrului sanatatii



II1.Dosarul de concurs va cuprinde obligatoriu urmatoarele acte :
- formular de inscriere tip- se va primi de la sediul SAJ Prahova ;
-Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea (carte de identitate,
pasaport) potrivit legii, dupa caz ;
-diploma de absolvire a cursului de ambulantier
-Copie certificat de nastere, certificat de casatorie (unde este cazul) ;
-Copia permisului de conducere fata-verso ;
-Copie certificat transport rutier public de persoane sau marfa ;
-Copiile diplomelor de studii bacalaureat sau diploma absolvire si dupa caz, ale altor acte care

atesta efectuarea unor specializari ;
-Copia carnetului de munca care sa ateste vechimea in munca si dupa caz in specialitate pana la

data de 31.12.2010 ;
-Copie adeverinta de vechime eliberata de angajator/-i care sa ateste activitatea desfasurata, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, si eventualele
modificari ale contractului de munca ; pentru demonstrarea vechimii in cadrul statelor membre ale
Uniunii Europene sau statelor apartinand Spatiului Economic European se va prezenta
formularul U2 tradus si legalizat ;
-Cazierul judiciar — se accepta doar cazierele fara inscrisuri ;
-Cazierul auto — sunt respinse dosarele cu caziere auto care detin sanctiuni pentru abateri grave la
legislatia rutiera, cum ar fi, dar fara a se limita la urmatoarele:
¢ Conducerea unui vehicul sub influenta bauturilor alcoolice sau alte substante interzise de
lege ;
e Accidente rutiere grave, soldate cu vatamari de persoane ;
e Orice alta abatere grava, sanctionata de legislatia rutiera ca fiind infractiune
e  Mai mult de 10 sanctiuni pentru depasirea regimului legal de viteza ;
¢ Mai mult de 5 sanctiuni pentru nepurtarea centurii de siguranta.
- Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de medicul de familie, in
care sa fie mentionat ca este « apt pentru activitate in Serviciul de Ambulanta »
- Curriculum vitae personal ;
- Examen psihologic ;
- Copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupa caz, recomandare

de la ultimul loc de munca ;
- Inscrisuri din care sa rezulte indeplinirea conditiilor specifice de participare la concurs ;

- Dosar PVC;
- Taxa de concurs, in valoare de 30 RON, se achita la casieria unitatii

Copiile documentelor prevazute mai sus vor fi insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau in copii legalizate. Lipsa oricarui act/acte din

lista mai sus mentionata duce la respingerea dosarului.

IV. Derularea concursului
Concursul se desfasoara conform graficului de concurs publicat in prezenta publicatie de concurs si consta in:
a) Proba scrisd de evaluarea cunostintelor teoretice:
B rezolvarea unui chestionar categoria B+ C;
m rezolvarea unui test grila din tematica si bibliografia publicata;
b) Proba privind verificarea aptitudinilor fizice(efort fizic), care constd in urcarea si cobordrea treptelor pdnd la
etajul 10 al unui imobil cu trusa medicala de urgenta i defibrilatorul CORPULS asupra candidatului, pentru a
se verifica astfel, rezistenta in caz de interventie
¢) Probainterviu — care constd in verificarea unor cunostiinge medicale si tehnice ;
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Pentru a promova chestionarul auto trebuie sa se obtina minim 22 puncte din totalul de 26 puncte

Conform legislatiei in vigoare, punctajul minim de promovare al fiecarei probe este de 50 puncte din maxim 100

puncte posibile.
Rezultatele se vor publica pe site-ul web al unitatii, langa publicatia de concurs, dupa finalizarea fiecarei probe,

impreuna cu afisarea acestora la sediul institutiei.

V.Dispozitii finale:

- Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau
de persoanele care asigura supravegherea.
- Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate
al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.
- La ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile de
subiecte si invitd un candidat s& extragd un plic cu subiectele de concurs.
- Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricérei alte
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul
comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.
- In inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
- Lucrarile scrise nu trebuie sa contina semne distincte, utilizarea altor culori, stersaturi, tabele etc.
- Comisia de concurs, constatdnd incélcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sala, inscrie
mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.
- Lucrdrile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu
poatd fi identificate si se aplicd stampila autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu
exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai
existd obligatia sigilarii lucrarii.
- Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grila, la
finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in
acest sens.
- Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupad cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

- Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.



- Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba
practicad si interviu, dupa caz.

- Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa

fi obtinut punctajul minim necesar.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se

consemneaza in raportul final al concursului.

V1. Contestatii:
Candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii

rezultatelor pentru fiecare proba a concursului. (4rt. 31 din REGULAMENT-CADRU privind stabilirea
principiilor generate de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG. Nr.286 din

23 martie 2011 cu modificarile si completarile ulterioare).

VII. BIBLIOGRAFIE

1 0UG 195/2002 “ Codul Rutier” cu modificarile si completirile ulterioare;
2 HG nr. 1391/2006 hotarare pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.195/2002;

3  Ghiduri de resuscitare - Consiliul European de Resuscitare
¢ Suportul vital de baza si defibrilarea externa automata la adult (pag. 169-206)
Manualul poate fi descarcat gratuit de la adresa http://www.ambulantaprahova.ro/wp-
content/uploads/2019/02/Ghiduri-ERC-2015-ro.PDF
o Poster SVB-DEA. Acesta poate fi descarcat de la adresa http:/www.ambulantaprahova.ro/wp-

content/uploads/2014/09/Poster-BLS-AED-2010-RO.pdf

Primul ajutor calificat
publicat de Inspectoratul General de Medicina de Urgenta si Societatea de Medicina si Catastrofa

din Romania Bucuresti 2009
acesta poate fi descarcat gratuit de pe internet la adresa
http://old.ms.ro/documente/430_1301_manual.pdf
5. Legislatie hitp.//www.ambulantaprahova.ro/legislatie.htm
e Ordinul 1092/2006 privind stabilirea competentelor si atributiile echipajelor publice de
interventie pe diferite niveluri in faza prespitaliceasca;
o  Ordinul 2011/2007 privind unele masuri in asistenta medicala de urgenta;
e  HGRnr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la

normele din domeniul sanatdtii publice

II. TEMATICA
1. QUG 1952002 CAPITOLUL I. Dispozitii generale, CAPITOLUL II: Vehiculele ;

CAPITOLUL III: Conducatorii de vehicule; CAPITOLUL IV: Semnalizarea rutiera;
CAPITOLUL V: Reguli de circulatie; CAPITOLUL VI: Infractiuni si pedepse;
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CAPITOLUL VII: Raspunderea contraventionala; CAPITOLUL VIHI: Cai de atac impotriva
procesului-verbal de constatare a contraventiei; CAPITOLUL IX: Atributii ale unor ministere
si ale altor autoritati ale administratiei publice;

CAPITOLUL X: Dispozitii finale

HG nr. 1391/2006 hotarare pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.195/2002; CAPITOLUL I Dispozitii generale; CAPITOLUL II
Vehiculele; CAPITOLUL III Permisul de conducere;

CAPITOLUL IV Semnalizarea rutierd; CAPITOLUL V Reguli de circulatie

CAPITOLUL VII Sanctiuni contraventionale si masuri tehnico-administrative

CAPITOLUL VIII Dispozitii tranzitorii si finale

Cunostinte generale (mecanice si electrice) despre automobile

Chestionare reguli circulatie

Ghiduri de resuscitare-Consiliul European de Resuscitare

e Suportul vital de bazd si defibrilarea externd automata la adult pag.169-206

Primul ajutor calificat

publicat de Inspectoratul General de Medicina de Urgenta si Societatea de Medicina si Catastrofa
din Romania Bucuresti 2009

Capitolele:

e ]I - Igiena si protectia salvatorului;

V - Mobilizarea victimelor;

VII - Evaluarea pacientului;

XIII - Primul ajutor in leziunile musculo-scheletale,
XIX - Tehnici complementare.
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7. Legislatie Ordinul 1092/2006 privind stabilirea competentelor si atributiile echipajelor publice de
interventie pe diferite niveluri in faza prespitaliceasca text integral + anexele I si II;

e Ordinul 2011/2007 privind unele masuri in asistenta medicala de urgenta text integral;
¢  HGR nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la
normele din domeniul sandtatii publice - Cap. VII.

PLAN DESFASURARE PROBA DE EFORT FIZIC

Stabilit pentru concursul desfasurat pentru ocuparea posturilor vacante de ambulantier si

sofer autosanitara I

Proba de efort fizic se va desfasura la sediul priméariei Municipiului Ploiesti (fostul imobil OMV-
PETROM) .

Proba consta in urcarea si coborarea treptelor pana la etajul 8 (echivalentul etajului 10 al unui bloc)
al institutiei cu trusa medicala de urgenta si defibrilatorul CORPULS asupra candidatului, pentru a se
verifica astfel rezistenta in caz de interventie intr-un imobil cu 10 etaje.

Punctajul maxim se obtine de catre candidatii care efectueaza proba intr-un interval de timp de
maximum 3 minute si 30 secunde , iar pentru fiecare interval de timp de 30 de secunde consumat in plus,
punctajul va fi scazut cu 10 puncte.

EX: 100 puncte — panala 3 min si 30 s
90 puncte — intre 3 min si 30 s — 4 min
80 puncte — intre 4 min — 4 min si 30 s
70 puncte — intre 4 min si 30 s — 5 min
60 puncte — intre 5 min si 5 min si 30 s
50 puncte — intre 5 min si 30 s i 6 min
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PLAN DE DESFASURARE A INTERVIULUI

la concursul organizat in data de 18.09.2019, in vederea ocuparii posturilor vacante pe perioada

nedeterminata din cadrul SAJ PRAHOVA

Posturile vacante pentru care se sustine interviul :

Sofer autosanitara I

Data desfasurarii interviului :

18.09.2019 ora 9:00

Locul desfasurarii interviului

Sediul Serviciului de Ambulanta PRAHOVA,;

Continutul probei : in cadrul interviului vor fi testate cunostiintele teoretice din domeniul tehnic si
domeniul medical

Interviul din domeniul tehnic cuprinde trei intrebari fiecare punctata cu cate 30 de puncte si 10
puncte acordate pentru abilitatile de comunicare si gandire sintetica

Interviul din domeniul medical cuprinde o tema ce trebuie explicata,argumentata si definita. Se
puncteaza 100 de puncte

La sfarsitul interviului se face o medie intre punctajul obtinut la partea tehnica si cel obtinut
la domeniul medical, astfel rezultand nota finala.

Promovarea interviului

Obtinerea unui punctaj minim de 50 de puncte

Modalitati de comunicare a rezultatelor obtinute la interviu respectiv rezultatele finale:

Prin afisare la avizierul din sediul SAJ PRAHOVA si pe site-ul institutiei;

Modalitati de contestare

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatii, care se vor depune la sediul
Serviciului de Ambulanta PRAHOVA in termen de 24 de ore de la data luarii la cunostinta a
rezultatelor.

MANAGER GENERAL INTERIMAR,
Dr. IPATIE MADALIN
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