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In urma Referatului nr. 2646 din data de 09.04.2020, in conformitate cu prevederile
Decretului 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei CAPITOLUL III:
Domeniul sanatatii, Art.16:

Serviciul de Ambulanta Judetean Prahova recruteaza personal fara concurs, pe perioada
determinata de sase luni, in vederea ocuparii urmatoarelor posturi:

* 1 (unu) post cu norma intreaga de medic specialist in specialitatea medicina de familie la
Statia Ploiesti;

* 1 (unu) post cu norma intreaga de medic specialist in specialitatea medicina de familie la
Substatia Baicoi;

* 1 (unu) post cu norma intreaga de medic specialist in specialitatea medicina de familie la
Statia Ploiesti;

® 1 (unu) post cu norma intreaga de medic primar in specialitatea medicina generala la
Statia Ploiesti;

In  vederea recrutarii candidatii vor depune dosarele online, la adresa
runos(@ambulantaprahova.ro, in perioada 10.04.2020-16.04.2020. Comisia stabilita prin Decizie emisa
de Managerul General va evalua dosarele depuse. Dosarele depuse in perioada 10.04.2020-16.04.2020
(ora 13) vor fi analizate in data de 21.04.2020.

Candidatii ale caror dosare indeplinesc conditiile cerute vor i convocati pentru a sustine un
interviu din bibliografia mentionata, la o data care va fi comunicata pe site-ul SAJ Prahova.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

® cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze;

* copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar;

¢ copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

¢ dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una din sanctiunile prevazute la
art.455 alin.(1) lit.e) sau ), la art.541 alin.(1) lit.d) ori ), respectiv la art.628 alin. ()
lit.d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

* acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr.3 la ordin;

e cazier judiciar;

* certificat de integritate comportamentala ;
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* certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic
pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza;
o Copia actului de identitate in termen de valabilitate.

Tematica de concurs este cea pentru examenul de medic specialist, postata pe site-ul MS.

MANAGER GENERAL INTERIMAR,
Dr IPATIE MADALIN -




